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EI presente informe ha sido elaborado de conformidad con los

estandares establecidos por el GLOBAL REPORTING INITIATIVE
(GRI), con el fin de mostrar el proceso y compromiso que adquirio la
sociedad B2B TAX & LEGAL S.A.S BIC, los motivos que llevaron a su
maximo organo social a tomar esta decision y las ventajas que han
podido evidenciar en este proceso.

El equipo de B2B TAX & LEGAL S.A.S BIC, pretende maximizar en su
totalidad esta condicion, mostrando al mercado que las sociedades
BIC tienen un compromiso adicional a cumplir con los objetivos que
llevaran a lograr el desarrollo del pais.
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MISION? VISION?

lasempresasde losdistintos
sectoresdela economia,
convertimosensusaliadosen marca, por mediodela
resoluciondeconflictosy toma |§ excelenda denuestrosenvicio
dedecisionesestratégicasdesu |§ vy la satisfaccionintegral de
050000 necesidadesdenuestros
clientes
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A corte 31 de diciembre de 2021, nuestra asamblea de
accionistas se conformaba asi:

DANIELA GORDO
CEO & FOUNDER B2B TAX & LEGAL
SASBIC

GABRIELA NARANJO CAMILO NOVA

DIANA DELGADO
LEGAL LEADER B2B TAX & LEGAL CO0O B2B TAX & LEGAL S.A.SBIC AUDIT LEADER B2B TAX & LEGAL

S.A.SBIC SASBIC
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En marzo del afio 2021, los accionistas se reunen con el fin de

llevar a cabo la asamblea anual, en la misma como consta en el acta
Se propone adquirir la condicion de empresas de beneficio e interés
colectivo, luego de exponer los argumentos de los beneficios que esto
traia para la compafiia y de explicar los compromisos que se
adquieren con esta condicion, se procedid a votar encontrando
unanimidad, desde dicha fecha se procedido con el plan de
implementacion, que consistia en 3 fases.
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Reconocimientos
Nuevos objetivos

Objetivos
Metas
Programas

Planear

Personas
Recursos
Metodologias
Lugares

Politicas
Incentivos
Capacitaciones







SOCIALIZACION

En esta etapa involucramos a nuestros trabajadores en

la implementacion de los objetivos, y permitimos que los
mismos establecieran los lineamientos, ideas y recursos
que utilizariamos como empresa para lograr
consolidarnos como BIC.
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B2B TAX & LEGAL S.A.S BIC, presta servicios de
asesoria y acompafiamiento corporativo, enfocado
en una vision de crecimiento empresarial,
Incluyendo dentro de su core bussines el sector
cooperativo.

Nuestro interés es contribuir a la empresarialidad
del pais brindando servicios de alta calidad a
precios asequibles para todo tipo de empresa,;
nuestra condicion BIC nos compromete a pensar
en el sector empresarial como cultivo de nuevas
oportunidades, en las que ganan los empresarios,
los trabajadores, la economia y el desarrollo del
pais.
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NUESTROS PIEARES Y
SU RELACION CQN LOS
@DS |«
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Como empresa de beneficio e interés colectivo adoptamos

medidas enfocadas en el cumplimiento de los ODS que contribuyen al
fortalecimiento de nuestros pilares, y asi poder consolidar nuestro
eje de funcion en armonia con los objetivos propuestos, desde
nuestro sentido empresarial y objeto social.

MODELO DE NEGOCIO

SOCIEDADES

BIC

A continuacion, detallaremos el estado de avance en cada uno de estos
pilares, los cuales a modo de estrategia corporativa decidimos abordar uno a
uno.
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NUESTROS
COMPRQMISOS

. ADQUIRIDOS

Como empresa de beneficio e interés colectivo nos

comprometimos con nuestro propoésito BIC, los cuales a corto plazo
propusimos para cumplimiento en un tiempo minimo de 3 meses, los
mismos fueron planteados asi.

MODELO DE
NEGOCIO
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NUESTROS .
COMPROMISOS
* ADQUIRIDOS




PROVEEDORES

B2B TAX & LEGAL S.A.S BIC, ha establecido politicas
y lineamientos encaminados a lograr una sinergia
apropiada entre nuestros proveedores y nosotros como
empresa, tomando en cuenta aquellos que se
encuentran en etapas de crecimiento vy
emprendimientos jovenes brindando esa primera
oportunidad, sin solicitar experiencia en el mercado ni
recomendaciones comerciales, pues entendemos que
siendo PYME existen barreras en el mercado
Colombiano.




PROVEEDORES

Como empresa, requerimos proveedores en cuestion de suministro
de insumos de oficina, merchandising y soluciones en
mantenimiento e implementacion de tecnologias.

Encontrando en COMPUSKY una alternativa confiable; empresa del
sector enmarcada como pequefia empresa y que mediante nuestra
marca a logrado alcanzar mas clientes.
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PROVEEDORES

SWAG MEDIA, es un emprendimiento llevado a cabo por jovenes
entre los 20 y 25 afios, mismos que después de ser empleados
decidieron aventurarse a ser empresarios, encontrando en nosotros
una oportunidad de apertura en el mercado, pues algunos de
nuestros clientes han optado por contratarlos.
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PROVEEDORES

Nuestros clientes y trabajadores constantemente reciben detalles
de nuestra parte, en su gran mayoria comestibles, para ello
encontramos en PAKA una solucion confiable que cumple con todos
los estandares de salubridad y calidad, convirtiéndose en nuestros
aliados.




PROVEEDORES

Nuestros procesos de seleccion de proveedores incluyen toma de
muestras de sus productos, aplicacion de ley de pagos justos y
evaluaciones periodicas para determinar calidades y eficiencia.

Entendemos como empresa que nuestro objetivo es poder
fortalecer los procesos de ambas compafiias al tiempo.

Asi mismo, convertimos a nuestros clientes en proveedores,
también generando un modelo econémico ciclico, en donde de
cierta manera logramos que la economia de ambas compaiiias se
vea fortalecida.



PROVEEDORES

Las necesidades que nuestros proveedores no pueden satisfacer,
las suplimos en almacenes de cadena y clientes.

Estos son algunos de nuestros
clientes que adicional se
convirtieron en proveedores,
Cooperativas de Caficultores.
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PROVEEDORES

A continuacion, quisiéramos resaltar la importancia de nuestros
proveedores, en quienes hemos depositado nuestra confianza.

$6.000.000

$5.000.000

$4.000.000

$3.000.000

$2.000.000

$1.000.000

S-
COOPERATIVAS DE COMERCIOS DE COMPUSKY PAKA PASTELERIA
CAFE GRANDES SUPERFICIES




PROVEEDORES

TRABAJO DECENTE : o
Y CRECIMIENTO Con. questras prfilct!cas pontnbwmos al
ECONOMICO crecimiento economico, incentivando la

creacion de empresas y la apertura de
‘I' empleos formales.
Nuestros procesos estan disefiados para
que nuestros proveedores puedan contar con un flujo de efectivo

constante y asi puedan cumplir con sus obligaciones y gastos
propios de su negocio.
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BZB TAX & LEGAL S.A.S BIC, a corte 31 de diciembre de 2021
contaba con la siguiente planta de personal.

Trabajadores
d | rectOS Prestadores

de servicios

Prestadores de 40% Trabajadores

directos

servicios 0%

Para ellos trabajamos dia a dia en mejorar su calidad de vida, su
desarrollo profesional y su crecimiento laboral.

Cabe resaltar que los extremos etarios de nuestra planta de
colaboradores se encontraban para el aio 2021 en un limite minimo
de 20 afios y un maximo de 42, repartidos de la siguiente manera.
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Menores de 20
Entre los 20 - 29 afos
Entre los 30 y 40 afios
Mayores de 40

Entre los 30y 40
anos
19%

Entre los 20 - 29
anos
69%

Asi hemos logrado convertirnos en un aliado de la juventud
colombiana, pretendiendo crecer como compaiiia para seguir
brindando esa primera oportunidad; nuestro semillero de
crecimiento laboral hoy cuenta con profesionales en carreras como
derecho, contaduria, administracion, entre otros.




Asi mismo, fue elaborado el manual de convivencia laboral, el cual

aborda lineamientos éticos y de conducta de B2B TAX & LEGAL
S.A.S BIC, publicado el 28 de octubre de 2021, con el fin de
proteger la integridad de TODO colaborador vinculado con nuestra
compaiiia, mismo que fue acogido y estrictamente cumplido, luego
de su socializacion.

de Bogota.
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Dentro de nuestro modelo de implementacion de condicion BIC,

se decidio contratar un colaborador que enfocara sus habilidades
en orientar y promover la cultura de sostenibilidad, y asi mismo se
encargara de ser ese enlace entre el gobierno corporativo de la
compaiia y los colaboradores.

Asi, se contrato oficialmente el 07 de octubre de 2021 nuestro
primer Profesional de Gestion del Talento Humano, con el cual
logramos un acercamiento sano con nuestro equipo.

JHON ALEXANDER VEGA
PROFESIONAL GESTION DEL
TALENTO HUMANO




Con este nuevo colaborador, se inici¢ la divulgacion masiva de
nuestra mision y vision, en pro de crear una nueva identidad en

nuestro equipo.
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Ofrecer soluciones integrales a las empresas }de IOZ .,
distintos sectores de la economia, par? convertirnos ’.- ‘.
sus aliados en la resolucion de conflictos y toma de I
decisiones estratégicas de su negocio. @ T
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Impactar positivamente el mercado latinoamericano, =~}
hasta lograr el reconocimiento y posicionamiento de -
nue'sl(a /marca por medio de la excelencia de nuestro F
Servicioy la satisfaccion infegral de necesidades de &}
nuestros clientes. & F
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IRABAJODECENTE  =n B2B TAX & LEGAL SAS BIC,

Ec‘ﬁ‘,fg}}}'c‘g"“ entendimos que la fuerza mas valiosa del

pais son aguellos jovenes que buscan
/\i demostrar sus capacidades, habilidades,

‘. liderazgo y nuevas ideas, por eso

contribuimos a la generacion de empleo
decente.
Asi mismo, incentivamos el estudio y crecimiento profesional,
porque sabemos que cada estudiante de hoy sera una ficha clave
en el desarrollo del pais del mafiana.
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DNVENCIONES

PRESTADOR DE SERVICIOS

CEO Gerente General

CM Comunnity Manager

Cont Contador

L. Admon Lider administrativo

L. Jur Lider Juridico

L. Cump Lider Cumplimiento

A. Admon Analista Administrativo

Pr.GH Profesional Gestion Humana

Abog.Sr. Abogada Senior

Par. 1 Paralegal 1

Par. 2 Paralegal 2

P.Risk Profesional en riesgos y cumplimiento
P.Risk Profesional en riesgos y cumplimiento
P.Risk Profesional en riesgos y cumplimiento
S.G Servicios Generales




B MUJERES HOMBRES
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Desde el momento de la adquisicion de la condicion,
comenzamos campafas para reducir la utilizacion del

papel y convertir los archivos fisicos en digitales.
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1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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Como empresa queremos sequir trabajando en el

cumplimiento de nuestros objetivos, por eso ademas de
los ya adquiridos queremos dar a conocer nuestros
compromisos 2022, basados en nuestra operacion:

MODELO DE NEGOCIO

SOCIEDADES

BIC



MODELO DE
NEGOCIO




| .

NUESTROS .
COMPROMIS SOS
+ADQUIRIDOS 2022




Y R W

rpey 4 1
AGRADECIMIEE\ITOS

\ . - "

B

-

|

i

A cada uno de los miembros de la Asamblea de Accionistas, lider,

colaborador, proveedor, prestador de servicio y cliente, GRACIAS, por
creer en esta nueva generacion de empresas que sirven con un
enfoque distinto, que no solo buscan el lucro continuo, sino también el
crecimiento como sociedad.

Gracias al Gobierno Nacional, Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, la Camara de Comercio de Bogota y Superintendencia de
Sociedades, quienes implantaron en nosotros ese deseo de ser una
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo.
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